
1)  SOPORTES DE TRAYECTORIA 

 

              

 

Aura Camacho-Maas y Rosario Small 

Festival Latinoamericano 
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Izq. Aura Camacho Maas y Ligia de Granados y a la derecha con su esposo John Maas 



 

                

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



          

              

 

                   



 

 



  

 

 

 

 

 



 

Luis Gilberto Murillo 

 

DOCUMENTO DE TRABAJO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               

 

 

 

 

  Latin American Resource Center, LARC  

PRÓXIMAS ACTIVIDADES DE DIALOGO 

  
24 de febrero (7-9 pm)   Noche de la Comunidad 

Lugar—TBA     Seguimiento de la actividad 
comunitaria de Santana   

  

24 de marzo (4-5 pm)    Luis Gilberto Murillo 

Una persona negra en 
Estados Unidos 

NCSU(      ... En Colombia y en 
Estados Unidos) 

 

Recepción 5:00 (6:00 pm) 

  

De febrero a abril     , actividades extraescolares 
de español y  

      Jóvenes de habla inglesa    



 

 

          

  

 

                



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

                                

 

 
Dialogo-Conexion™ 

Programa de Aprendizaje de Profesores TAP 

 

 

  

Antes de comenzar el Programa de Aprendizaje de Maestros (TAP, por sus siglas en inglés) de LARC, había pensado que la oportunidad 
podría proporcionar algunas experiencias valiosas.  Sin embargo, de ninguna manera estaba preparado para la riqueza de 
conocimientos que traería la participación en el programa; la visión que proporcionaría; o las ideas que ha generado y sigue generando 
dentro de mí.   

Las estrategias que empleo actualmente en mi salón de clases varían, pero generalmente abordan cinco áreas principales.  Ellas 
son: 1) expectativas elevadas; 2) validación y estímulo; 3) empatía; 4) inclusión y aceptación; y, 5) una celebración de la 
biculturalidad y la diversidad. 
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Lenoa Great Smith 
 

 

El Teacher Apprenticeship Program (TAP) para profesores y administradores de escuelas con más   de dos años de 

experiencia incluye un proceso de capacitación de por lo menos 250 horas.  Las sesiones se llevan a cabo 
trabajando directamente con las comunidades de estudiantes y padres de diferentes grupos culturales, raciales, 
linguisticos de bajos recursos económicos, los que son la población objetivo del programa. 

 Basados en el DIALOGO los participantes TAP crean un plan para el programa de verano DIALOGO-CONEXION el 
cual ellos implementan por cuatro semanas.  Este plan incluye objetivos de desarrollo académico y social y sus 
participantes son miembros de las mismas comunidades objetivo del program. 

Los profesores TAP regresan a sus escuelas renovados y con nuevos instrumentos para aplicar en su trabajo con los 
estudiantes, padres y con los miembros de sus equipos de trabajo en la escuela.  Esta actividad sigue alimentada de 
sesiones de TAP a través del año escolar.  Los profesores TAP empiezan luego a ofrecer sesiones de capacitación a 

otros profesores y a hacer presentaciones sobre los resultados de su trabajo en conferencias y en otros eventos. 

 

 

Programa de Verano 

El "Programa de Verano" es un proceso de cuatro semanas de duración y un laboratorio para los maestros de TAP.  Los maestros 
de TAP diseñan e implementan un plan de estudios que incluye componentes académicos, de enriquecimiento personal y de 
interacción social.  Durante este programa, los profesores de TAP pusieron en práctica las estrategias que desarrollaron durante las 

sesiones de capacitación para el desarrollo profesional.  Entre los participantes se encuentran estudiantes, padres y otros adultos de 
diferentes grupos culturales, lingüísticos, raciales y socioeconómicos. 

 

El “Summer Program” es un proceso de cuatro semanas y es el campo de experimentación para los  profesores  TAP.  Ellos diseñan 
e implementan el programa con metas y objetivos académicos y ludicos trabajando la diversidad y multiculturalidad a trraves de las 
artes.  Ellos ponen en práctica las estrategias que desarrollaron durante el programa de capacitación professional TAP.  Los 

participantes y las actividades del programa incluyen a estudiantes, padres de familia y a otros adultos de diferentes grupos 
culturales, linguísticos, raciales y socieconómicos. 
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En el aula 

 

Estudio 

guiado 
 

 

 

 

 

Aprendizaje 

asistido por 

ordenador 
 

 

 

 

 

 

 

Lectura 
guiada 

 

Un período de 45 
minutos para 

enfocarse en las 
modificaciones 
de la tarea y la 

finalización para 
todos los 

estudiantes de 
ESL 

 

 

Los estudiantes 
de ESL utilizarán 

el programa 
Microtype 3 para 

aprender 
habilidades de 
mecanografía. 

Los estudiantes 
también 

utilizarán el 
software 

interactivo ELLIS 
para practicar 
vocabulario en 

inglés 

 

 

 

 

Los estudiantes 
de ESL 

participarán en 
lecturas guiadas 
y lecturas en voz 
alta por parte del 

maestro dos 

 

El maestro de 
ESL, TA e IRT 

(Elwood Peters) 
trabajará con los 
estudiantes para 
ayudarlos con la 
tarea. La clase se 

reúne 
diariamente 
durante 45 

minutos. 

 

Los estudiantes 
que completen 

la tarea 
trabajarán en las 

habilidades de 
mecanografía y 
adquisición de 

inglés en los 
programas de 
computadora. 

 

 

 

 

 

El IRT, el Maestro 
y el Asistente de 
Maestro usarán 
grupos flexibles 

para 
proporcionar 
instrucción 
directa de 

lectura dos 

Los maestros de TAP 
identificarán tres 

estrategias utilizadas en sus 
aulas durante los meses de 

septiembre, octubre y 
noviembre de 2005.  Se 

desarrollarán un total de 
tres estrategias.  Uno por 

cada mes. 

 

Las estrategias pueden 
centrarse en el desarrollo 

de relaciones 
maestro/estudiante/padres; 
rendimiento académico; la 

gestión del aula, o el 
desarrollo de las 

habilidades sociales de los 
estudiantes utilizando 

expresiones culturales y 
artísticas de Colombia.  

Recuerde citar las fuentes 
utilizadas. 

Las estrategias 
incluirán 

enfoques para:  

 

Mejora de la 
participación y 

las 
calificaciones en 

las clases 
básicas 

regulares, 
ciencias, inglés, 

estudios 
sociales, 

matemáticas. 

 

 

 

Los estudiantes 
aprenderán 

habilidades de 
mecanografía 

para el examen 
de computadora 

de la escuela 
intermedia. 

 

 

 

Se mejoraron los 
puntajes de la 

escala en la 
prueba de 

lectura EOG de 
Carolina del 

Norte para estos 
estudiantes. 



Documento de Actividades de DIALOGO 

Calendario del Programa de Aprendizaje de Profesores TAP 

 

 

 

                  

 

 

   

veces por 
semana para 
mejorar las 

habilidades de 
comprensión. 

veces por 
semana.  



 

  

                

 

  

 

 

Celebracion del trabajo DIALOGO 

Aura Camacho-Maas, actor 

 James Olmos y Mike Ward -  
Superintendente de las Escuelas de 

Carolina del Norte 



                         
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

Ceremonia Oficial 

Juramento de  Aura Camacho Maas 

Comisionada de Relaciones 
Humanas 

Ciudad de Raleigh, NC 



 
 

 
 

             

Isq. Aura Camacho-Maas con Senador Ted Kennedy y Raul Izaguirre – Presidente LA RAZA 

Der. Aura Camacho-Maas con Senador John Kerry 

Izq. John Maas, Senador Tom Daschle y Aura Camacho-Maas 

Der. John Maas, Secretary of State Madeline Albright, Aura Camacho-Maas y Erskine Bowles  



 

                                      

 

Izq. Aura Camacho-Maas presentando al Presidente Andres Pastrana y a Jane Goodall la 

exibicion DIALOGO - PODEMOS IR MAS ALLA DE LOS ESTEREOTIPOS? en el Foro El Estado del Mundo 



 

 
  

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

Programa DIALOGO Y Elaine Marshall, Secretaria del Estado del Carolina del Norte. Mary Moore, Escuelas del 

Condado de Chatham, Aura Camacho-Maas y John Maas 



 
 

       
 
 



 

 

 



 



 

 





 

 

 

 

 

 

 

 

TESTIMONIO DESDE LA CARCEL 



     

      

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 Premios  

Aura Camacho-Maas 

Recipiente Categoria Educacion 

Aura Camacho-Maas con James B Hunt 
Gobernador del Estado de Carolina del Norte 



       

 

 

 



 



 

 



 
 

 
          

Licencia de Solicitacion de Dinero  

Latin American Resource Center, LARC 

Entidad sin Animo de Lucro 



         
      

             
 

 



 

 
 
 

 

 





 



 
 
 



3.  PREMIOS Y DISTINCIONES 
 

PREMIO ESTATAL  

Mejor  Programación Creativa e Innovadora 

 

 
 

 

 



Iniciativa sobre Relaciones Raciales  

Presidente Bill Clinton 

Caminos hacia América en el siglo XXI 

Practicas Prometedoras para la Reconciliación Racial  

 

 
 

 

Mejor Programa de Diversidad Innovadora y Creativa 

Asociación Nacional de  Condados, Naco 

 

Modelo de Educación 

Sistema de Universidades de Carolina del Norte 

 



         

              



 

       



       

                    

 

        

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Leadership Triangle Fellow 

Triangle Community Foundation 

  

Non-Profit Management Program 

Duke University 

  

Fellow Leadership Institute 

Association of Performing Arts Presenters 

University of Berkeley, California 

 

Fellow 

Frances Hesselbain & 

Peter Drucker Foundation 

  

Fellow 

William C. Friday 

Fellowship for Human Relations. 

  

Member 

Governor’s Advisory Council 

Hispanic/Latin American Affairs 

  

Commissioner 

Closing the Achievement Gap Commission 

  

Commissioner 

North Carolina Human Relations Commission. 

 

    ---- 


